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Likabehandlingsplan for Grebbestads Folkh6gskola

Vision
Grebbestads folkhégskola &r en jamstalld arbetsplats och en skola fri fran diskriminering
dar alla manniskor har lika varde.

Mal
e Varje upptéckt diskriminering och krénkning ska utredas och atgérdas.
e All personal ska i ord och handling visa att man tar avstand fran och &r beredd att
ingripa om diskriminering eller krdnkningar skulle forekomma.
e Grebbestads folkhdgskola ska genom ett kontinuerligt arbete med att framja
jamstélldhet och likabehandling uppna trygghet, demokrati, folkh&lsa och en god
arbetsmiljo for deltagare och personal.

Jamstalldhet

Diskrimineringslagen séger att alla arbetsplatser med mer &n 25 anstallda maste ha en
jamstalldhetsplan och att den maste féljas upp, utvarderas och métas varje ar samt
Eedovisas i var arsredovisning varje ar. En ny jamstalldhetsplan ska tas fram vart tredje
ar.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) rekommenderar att en likabehandlingsplan
upprattas som inkluderar alla de sju diskrimineringsgrunderna. Da ingar jamstélldheten i
likabehandlingsplanen och behdver ej vara ett eget dokument.

Grebbestads folkhégskola har ett krav fran Véstra Gétalandsregionen att ta fram en
jamstalldhetspolicy.
Regionen har en jamstalldhetspolicy under vilken vi alla lyder. Den sager bland annat;

"Jamstalldhet innebar att alla kvinnor och man ska ha samma mdjligheter, rattigheter
och skyldigheter inom alla omraden i livet.”

"...jamstalldhetsaspekter ska beaktas vid planering, beslut, genomférande och
uppféljning...”

"Det &r férbjudet med sexuella trakasserier pa Vastra Gétalandsregionens arbetsplatser.
Vad som ar sexuella trakasserier avgérs av den som ar utsatt.”

"Inom varje férvaltning ska chef och medarbetare tillsammans géra en jamstalldhetsplan
for aktiva atgérder med méatbara mal.”

(se Jamstalldhetspolicy for Vastra Gotalandsregionen)

Likabehandling

Enligt Diskrimineringslagen &r vi skyldiga att félja den, da vi sysslar med utbildning, &r
arbetsgivare och ar en offentlig férvaltning.
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Arbetsgivare

Som arbetsgivare ar vi skyldiga framst att arbeta med diskrimineringsgrunderna koén,
etnisk tillhérighet samt religion eller annan trosuppfattning. Enligt lagen maste vi inte
bara agera nar det kommer till var kdnnedom att nagon upplever sig diskriminerad, utan
vi maste ocksa vidta aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och frémja lika
rattigheter och méjligheter.

Offentlig forvaltning

Som offentlig férvaltning och som utbildningsaktdr ar vi skyldiga att arbeta med alla sju
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen. Vi &r skyliga att se till att vara
deltagare inte utsatts for diskriminering varken av personal, icke-anstalld person inom
férvaltningen, sasom praktikant eller avtalsbunden serviceperson, eller av annan
deltagare. Vi ar skyldiga att férbjuda diskriminering, férebygga diskriminering och
trakasserier, framja likabehandling och mangfald samt att félja upp vart arbete med
detta. Vi &r ocksa skyldiga att mata och redovisa vart arbete med detta och att agera,
utreda och atgérda om nagon form av diskriminering eller trakasserier sker inom var
verksamhet.

Skillnaden mellan diskriminering, trakasserier och krédnkningar

Diskriminering &r nar nagon utsatter en annan person fér en handling som &r
diskriminerande utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet OCH har samband
med nagon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en
arbetssdkande/arbetstagare eller en deltagares vardighet.

Krankningar ar nar ett upptradande kranker en persons vardighet UTAN att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Detta &r allvarlig men regleras ej av
diskrimineringslagen. Ansvaret fér oss ar olika beroende pa om en krankning &r relaterat
till diskrimineringsgrunderna eller inte.

Om nagon utsatts fér en krankande behandling pa var skola vill vi sjélvfallet agera och
férhindra att detta upprepas. Vi vill ocksa férebygga sa att det inte sker. Dock &r detta en
civilrattslig process alternativt en arbetsmiljéfraga om det skulle ga sa Iangt som till en
anmalan.

Vastra Gotalandsregionens mangfaldspolicy

Vastra Gétalandsregionen har en mangfalspolicy som géller oss alla. I den star det bland
annat;

"Mangfald innebér att alla ska ha lika rattigheter och méjligheter, oavsett
funktionshinder, etnisk och kulturell bakgrund, trosbekannelse, sexuell laggning eller
alder.”

"Mangfaldsarbetet ska inriktas pa att féreadndra attityder och varderingar. Detta ska leda
till att individers olikheter ses, férstas, vardesétts och tillvaratas.”

"Inom varje férvaltning ska chef och medarbetare tillsammans géra en mangfaldspolicy
for aktiva atgarder med méatbara mal.”
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"Arbetsgivaren tolererar inte pa nagot satt att medarbetare utsatts for trakasserier
och/eller diskriminering.” (se Mangfaldspolicy fér Vastra Gétaland)

Diskrimineringslagen vander sig mot diskriminering och ojamstélldhet, och f6r mangfald
och jamstalldhet. Regionen har valt att anvanda ordet mangfald i némnda plan. Vi har
istéllet valt att anvanda begreppet likabehandling i var plan som inkluderar
mangfaldsplan och jamstalldhetsplan.
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Framja och foérebygga
Vi arbetar inte bara mot diskriminering utan mot alla krankande behandlingar.

Alla beslut ska praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och ett beaktande av
diskrimineringsgrunderna.

Grebbestads folkhégskolas personal gor dvervaganden kring likabehandling,
diskriminering och jamstadlldhet i vardagen. Personalen reflekterar éver vilka normer som
styr de val skolan eller individen gor.

Skolans arbetsmiljégrupp bevakar diskrimineringsfragorna och fragor om krénkningar
kontinuerligt som roér relationen mellan personal och ledning.

Skolans deltagarvardsgrupp bevakar diskrimineringsfragorna och fragor om krénkningar
kontinuerligt som rér relationen mellan skolan och deltagaren.

Det &r tydligt fér alla pa skolan vart och till vem man ska vénda sig om man ser nagon
bli diskriminerad eller har upplevt sig bli diskriminerad.

Skolans likabehandlingsplan galler alla som kommer i kontakt med skolans verksamhet
sasom kortkursdeltagare, konferensgéster, feriepraktikanter, vikarier, praktikanter,
gastlarare, besdkare, boende pa skolans internat med flera.

Forankra

Férankringsarbetet verkar for att all personal savél som deltagare ska kanna till och félja
likabehandlingsplanens intentioner.

Skolan verkar for att likabehandlingsplanens intentioner finns med i den pedagogiska
planeringen, t ex vid val av utbildningsmaterial, i exempel som ges i
undervisningssammanhang, vid temadagar, vid kulturdagar eller kulturarrangemang.

I skolans férhaliningsregler, som varje deltagare skriver under, star det:

"Du far inte diskriminera eller krénka ndgon deltagare eller personal inom skolans
. . . o
omrade eller i anslutning till nagon av skolans verksamheter.”

Folja upp/Utvardera

Var likabehandlingsplan utvérderas varije ar.

Skolans arbetsmiljégrupp utvarderar varje ar sitt och skolans arbete med
diskrimineringsfragorna och fragor om krénkningar som rér relationen mellan personal
och ledning.

Skolans deltagarvardsgrupp utvérderar varje ar sitt och skolans arbete med
diskrimineringsfragorna och fragor om krénkningar som rér relationen mellan skolan och
deltagaren.

Dessa punkter ska skolan félja upp varje ar:
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e Vi maste kartldgga och analysera I6neskillnader mellan man och kvinnor varje ar.
Utifrén dessa fakta skall en handlingsplan géras upp fér att uppna jamstallda
[6ner.

Ansvar: Arbetsmiljégrupp

e Vara rekryteringsannonser ska inte vara diskriminerande. Alla platsannonser ska
. [*] - .
utformas, formuleras och publiceras s att mangfald framjas.
Ansvar: Rektor

e Arbetsgivaren tolererar inte pa nagot satt att medarbetare utsatts for sexuella
trakasserier.
Ansvar: Arbetsmiljégruppen

e Likabehandlingsarbetet fér deltagare foljs upp i skolans deltagarutvarderingar.
Utvarderingar sker i samband med kursslut fér respektive kurs.
Ansvar: Deltagarvardsgruppen
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Handlingsplaner

Relationen ledning-personal

Forebyggande

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas lika rattigheter oavsett kén,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder samt att férebygga och férhindra
trakasserier och krankningar. Sa har arbetar vi féorebyggande:

Det férebyggande arbetet mot diskriminering och krankningar aktualiseras
kontinuerligt av skolans ledning.

Personalen fortbildas kontinuerligt inom omradet.

Personalen pratar om det egna och andras beteende i olika situationer.
Arbetsmiljégruppen har dessa fragor pa sin agenda.

All personal visar i ord och handling att man tar avstand fran och &r beredd att
ingripa om diskriminering eller krdnkningar skulle féorekomma.

Agera, om diskriminering eller krdnkning har skett

Alla har ett ansvar att agera!

D& du ser att en annan person blir krénkt eller diskriminerad skall du framféra
detta till rektor dag 1. (Da detta inte genast rapporteras till ytterst ansvarig anses
det som att vi inte agerat, enligt diskrimineringslagen.)

D& nagon blivit krénkt eller diskriminerad skall du genast tala med den som blivit
utsatt.

Om den utsatta vill att skolan agerar skall du forst kontakta rektor eller
bitrddande rektor fér att férankra hur skolan ska agera vidare.

Alla dokumenterar vad som hént och hander s& noggrant det gar. (Den som
upplevt sig ha blivit diskriminerad har inte bevisbdrda enligt lagen. Det ar den
som utfért den diskriminerande handlingen som har bevisbérda. Darfér ar det
viktigt att allt utreds och dokumenteras pa ratt satt.)

Rapportera kortfattat dven pa handelserapport.

Den som drabbats behdver fa kontinuerlig information om vad som hénder och
vad vi gor. Det kan vara viktigt att kontakta fackférening, skyddsombud,
féretagshélsovarden och personalavdelningen.

Ett fall ar avslutat nar:

A. Den utsatte personen inte langre &r utsatt, eller

B. n&r man uppnatt en éverenskommelse om att det hela &r utrett och/eller att
parterna ar ndjda, eller

C. nér de dverenskomna atgérderna ar genomfdrda.

Om det upprepas ar det viktigt att agera genast igen.

Ansvarig ar alltid, enligt lagen, rektor/férvaltningschef.

OM diskrimineringen galler rektor/personal - kontakta rektorns chef eller skolans
styrelseordférande.

Detta galler dven for praktikanter, vikarier, gastarbetare, foreldsare etc.
Diskriminering kan anmalas till DO.

Denna handlingsplan galler férhallandet chef, arbetsledning/personal.
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Relationen deltagare/deltagare eller skola/deltagare

Forebyggande

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas lika rattigheter oavsett kén,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder samt att férebygga och férhindra
trakasserier och krankningar. Sa har arbetar vi féorebyggande:

e Fdljande regel géller; Du far inte diskriminera eller krénka ndgon deltagare eller
personal inom skolans omrade eller i anslutning till négon av skolans
verksamheter.

Diskrimineringsgrunderna aktualiseras kontinuerligt.

Vid skolstart ska alla elever fa information om hur vi arbetar med likabehandling

och diskriminering.

Den larare som arbetar med elevradet ska aktualisera fragan for elevradets

deltagare.

P& skolans anslagstavla finns tydlig information om att diskriminering och

krankningar ska anmalas till rektor, bitrédande rektor eller husmor.

Information om vart likabehandlingsarbete finns tillgangligt i var

studeranderéttsliga standard, pa var hemsida, reglerna fér boende pa internatet,

i reglerna fér samvaro pa skolan.

e All personal visar i ord och handling att man tar avstand fran och &r beredd att
ingripa om diskriminering eller krdnkningar skulle féorekomma.

Agera, om diskriminering eller krdnkning har skett

e Alla har ett ansvar att agera!

Da du ser att en annan person blir krénkt eller diskriminerad skall detta
framforas till rektor eller bitrddande rektor dag 1. (Da detta inte genast
rapporteras till ytterst ansvarig anses det som att vi inte agerat, enligt
diskrimineringslagen.)

D& nagon blivit krénkt eller diskriminerad skall du genast tala med den som blivit
utsatt.

Om de utsatta vill att skolan agerar ska du forst kontakta rektor/bitr. rektor for
att forankra hur skolan ska agera vidare.

Alla dokumenterar vad som hant och hander s& noggrant det gar. (Den som
upplevt sig ha blivit diskriminerad har inte bevisbdrda enligt lagen. Det ar den
som utfért den diskriminerande handlingen som har bevisbérda. Darfér ar det
viktigt att allt utreds och dokumenteras pa ratt satt.)

Rapportera kortfattat dven pa handelserapport.

Den som drabbats behdver fa kontinuerlig information om vad som hénder och
vad vi gér. Det kan vara viktigt att kontakta deltagarvardsgruppen, kurator fér
stod.

Ett fall ar avslutat nar:

A. Den utsatte personen inte langre &r utsatt, eller

B. n&r man uppnatt en éverenskommelse om att det hela &r utrett och/eller att
parterna ar ndjda, eller

C. nér de dverenskomna atgérderna ar genomfdrda.

Om det upprepas ar det viktigt att agera genast igen.

Deltagarvardsgruppen kommer att félja upp fallet dven efter det &r avslutat.
Ansvarig ar alltid, enligt lagen, rektor/férvaltningschef.
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Handlingsplanen galler aven for de kunder/personer vi har kontakt med som myndighet
och skola aven om de inte har en anstallning eller &r antagen som elev hos oss.
e Diskriminering kan anmalas till DO.

Vem har ansvar
Skolans rektor har ansvaret om nagot hander.
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